Estrategias de evaluacion formativa.

Prever con éxito los problemas de aprendizaje requiere estrategias adecuadas de evaluacion formativa.
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9’ Analisis € errores, en €l que los alumnos exploren un e Las actividades de cierre (véase capitulo 7) ofrece a los
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Evaluar la motivacion de los alumnos
incluye tanto juicios directos como

Evaluar los niveles de confianza es

= introversion o timidez en un contexto de baja motivacion).
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autoevaluar la confianza de los alumnos después del
feedback del profesor.

alumnos, por lo que puede ser poco  Autoevaluacién comparativa, donde los alumnos Indirectos sobre los intereses, el y compararla con el resultado de dichas tareas y su calidad.
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